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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

Цель преподавания дисциплины: формирование основополагающих

знаний о важнейших аспектах контрольно-надзорной деятельности в сфере

труда в рамках существующей системы органов государственной власти и

управления, понимание организации и правовых основ функционирования

названных органов, особенностей контрольно-надзорной деятельности,

усвоение предусмотренных законодательством юридических процедур.

1.2 Задачи изучения дисциплины

Изучение дисциплины способствует решению следующих задач

профессиональной деятельности:

а) определение содержания, видов, основ правового регулирования

реализации контрольно-надзорных функций органами государственной власти

и управления;

б) формирование умений по осуществлению целенаправленного при-

менения функции контроля (надзора) в деятельности органов государствен-

ной власти и управления;

в) формирование навыков анализа и оценки ситуации с позиций воз-

можностей реализации контроля в сфере государственного управления при

осуществлении мероприятий по реализации управленческих решений;

г) основы нормативно-правовой базы в области охраны труда.

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Запланированные результаты обучения по дисциплине

1.4 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины: Русский.

          Дисциплина (модуль) реализуется без применения ЭО и ДОТ.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

С

е

м

е

с

т

р1

Контактная работа с

преподавателем:
1,33 (48)

занятия лекционного типа 0,44 (16)

практические занятия 0,89 (32)

Самостоятельная работа

обучающихся:
0,67 (24)

курсовое проектирование

(КП)
Нет

курсовая работа (КР) Нет

Промежуточная аттестация

(Экзамен)

1 (36)

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

Контактная работа, ак. час.

№

п/п
Модули, темы (разделы) дисциплины

Занятия

лекционного

типа

Занятия семинарского типа

Самостоятельная

работа, ак. час.Семинары и/или

Практические

занятия

Лабораторные

работы и/или

Практикумы

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в

ЭИОС

1. Понятие и виды

контроля (надзора) в сфере труда. Субъекты осуществления контроля (надзора) в сфере труда1. Понятие и виды контроля (надзора) в сфере труда.

Субъекты осуществления контроля (надзора) в сфере

труда

2

2. Понятие и виды контроля (надзора) в сфере труда.

Субъекты осуществления контроля (надзора) в сфере

труда

4

3. Понятие и виды

контроля (надзора) в сфере труда. Субъекты

осуществления контроля (надзора) в сфере труда

8

2. Источники правового

регулирования контроля и надзора в сфере труда1. Источники правового

регулирования контроля и надзора

в сфере труда

2
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2. Источники правового

регулирования контроля и надзора

в сфере труда

2

3. Источники правового

регулирования контроля и надзора в сфере труда
1

3. Надзор прокуратуры в

сфере труда1. Надзор прокуратуры в

сфере труда
2

2. Надзор прокуратуры в

сфере труда
4

3. Надзор прокуратуры в

сфере труда
1

4. Надзор федеральной инспекции труда за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права1. Надзор федеральной инспекции труда за

соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права

2

2. Надзор федеральной инспекции труда за

соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права

6

3. Надзор федеральной инспекции труда за

соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права

1

5. Федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор

1. Федеральный государственный санитарно-

эпидемиологический надзор
2
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2. Федеральный государственный санитарно-

эпидемиологический надзор
2

3. Федеральный государственный санитарно-

эпидемиологический надзор
1

6. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих

нормы трудового права1. Ведомственный контроль за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права

2

2. Ведомственный контроль за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права

4

3. Ведомственный контроль за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права

1

7. Муниципальный контроль, направленный на предупреждение, выявление и пресечение нарушений обязательных

требований в сфере труда1. Муниципальный контроль, направленный на преду-

преждение, выявление и пресечение нарушений обя-

зательных требований в сфере труда

2

2. Муниципальный контроль, направленный на

предупреждение, выявление и пресечение нарушений

обязательных требований в сфере труда

5

8. Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового1. Право профессиональных союзов на осуществление

контроля за соблюдением трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового

2
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2. Право профессиональных союзов на осуществление

контроля за соблюдением трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового

4

9. Контроль со стороны работодателя за соблюдением трудового законодательства.  Охрана труда

1. Контроль со стороны работодателя за соблюдением

трудового законодательства.  Охрана труда в

организации

2

2. Контроль со стороны работодателя за соблюдением

трудового законодательства.  Охрана труда в

организации

4

3. Контроль со стороны работодателя за соблюдением

трудового законодательства.  Охрана труда
1

10. Международный

трудоправовой

контроль
1. Международный

трудоправовой контроль
2

2. Международный

трудоправовой контроль
2

3. Международный

трудоправовой

контроль

1

Всего 16 32 24

8



4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины

4.1 Печатные и электронные издания:

1. Климова М. А. Защита трудовых прав работников: сборник научных

трудов(Москва: ЗАО "Библиотечка РГ").

2. Гусов К. Н. Трудовое право: учебник для студентов вузов, обучающихся

по специальности "Юриспруденция"(Москва: Проспект).

3. Андрияхина А. М., Гущина К. О. Защита трудовых прав граждан:

практическое пособие(Москва: "Дашков и К").

4. Лютов Н. Л., Морозов П. Е., Гусов К. Н. Международное трудовое

право: учебное пособие(Москва: Проспект).

4.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное

обеспечение, в том числе отечественного производства (программное

обеспечение, на которое университет имеет лицензию, а также свободно

распространяемое программное обеспечение):

1. 1 Перечень необходимого программного обеспечения

2. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN 1

License No level

3. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level.

4.3 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных

и информационные справочные системы:

1. Для изучения дисциплины требуется доступ к следующим

информационным справочным системам:

2.

3. СПС «КонсультантПлюс». Доступ через информационно-

образовательную среду СФУ

4. СПС «Гарант» – Доступ через информационно-образовательную среду

СФУ; http://www.garant.ru

5. Электронная библиотека диссертаций РГБ. Доступ через электронную

ин-формационно-образовательную среду СФУ

6. Научная электронная библиотека E-library. Доступ через электронную ин

-формационно-образовательную среду СФУ

7. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «BOOK.ru» – Электронно-

библиотечная система (ЭБС) «BOOK.ru»

5 Фонд оценочных средств

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим программам

дисциплин.

6 Материально-техническая база, необходимая для осуществления

образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает:
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– лекционную аудиторию, оснащенную видеопроекционным оборудованием

для презентаций и экраном, а также специальным оборудованием для выхода

к базам данных Интернет и подключения к СПС «КонсультантПлюс»;

– аудиторию для проведения практических (семинарских)занятий,

оснащённую видеопроекционным оборудованием для презентаций и экраном,

а также специальным оборудованием для выхода к базам данных Интернет и

подключения к СПС «КонсультантПлюс»;

– возможность пользования библиотекой и читальным залом, оснащенным

компьютерной техникой для доступа к базам данных Интернет и

электронному каталогу библиотеки СФУ;

– компьютерные классы для всех видов подготовки студентов к текущим

занятиям и промежуточному контролю.

Поскольку лекции, семинарские занятия, а также промежуточный контроль по

дисциплине могут быть проведены в электронном (дистанционном) формате

(дистанционное обучение) на основе видео (аудио) - и веб-конференцсвязи с

использованием корпоративного социального сетевого сервиса «МОЙ СФУ»,

а также таких сервисов, как  ZOOM, DISCORD и др., необходимо

существование информационных сетей с применением электронных средств

коммуникации и связи.
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